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STANOVY 
Občanského sdružení STEP o.s. 

 
Čl. 1. 

Název a  sídlo 
 

1. Tyto stanovy jsou základním vnitřním předpisem dobrovolného občanského 
sdružení s názvem  

 
 STEP o.s.(dále jen sdružení). 

 
 
2. Sídlem sdružení je:  
 Chrást nad Sázavou 199 
 Týnec nad Sázavou, 257 41 
 

Čl. 2. 
Právní postavení a poslání 

 
1.  Sdružení je právnickou osobou, způsobilou nabývat práva a povinnosti v souladu 
s platnými právními předpisy a těmito stanovami a s působností na území České 
republiky.  
 
2. Sdružení je dobrovolnou, neziskovou, nezávislou a nepolitickou organizací, 
sdružující občany na základě společného zájmu. Posláním sdružení je spoluvytvářet 
občanskou společnost s důrazem na kvalitní mezilidské vztahy a zdravý rozvoj celé 
osobnosti člověka. 
 

Čl. 3. 
Cíle 

 

1.   Hlavní činností sdružení je prostřednictvím aktivit svých členů přispívat 
k udržitelnému všestrannému rozvoji regionu a uchování jeho historických, 
kulturních a přírodních hodnot 

 podněcovat jednotlivce i společnost k proměně a kultivaci životního stylu, 
myšlení, zvyků a hodnot tak, aby mohli žít vnitřně svobodně a zároveň i 
odpovědně ve vztahu ke svému tělesnému i duchovnímu zdraví, k občanským 
povinnostem a životnímu prostředí 

 probouzet tvořivé fyzické, duševní a duchovní síly lidí různého věku, profesí a 
sociálních vrstev 

 vypracovávat sociální, kulturní, vzdělávací a sportovní projekty a uskutečňovat 
je doma i v zahraničí  

 pořádáním sociálních, kulturních, vzdělávacích a sportovních akcí pro děti a 
mládež ovlivňovat vhodné trávení jejich volného času 

 zvyšování informační gramotnosti  
  organizování veřejných besed, seminářů, výstav a kulturních akcí 
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2. Sdružení je nezávislé na politických stranách a hnutích a spolupracuje se všemi 
demokraticky uspořádanými organizacemi a jednotlivci jak v České republice tak 
v zahraničí, které mají shodné cíle a poslání. 
 
3. V rozsahu a způsobem určeným zákonem a těmito stanovami sdružení zastupuje 
sdružené členy ve vztazích ke státním orgánům, jiným organizacím, fyzickým a 
právnickým osobám. 
 
4. Sdružení vyvíjí k naplnění svých cílů rovněž účelnou hospodářskou činnost. 
V rámci této činnosti může zakládat obchodní společnosti či zájmová sdružení, a to 
buď samostatně nebo společně s jinými právními subjekty a v souladu s platnými 
zákony. 

 
 

Čl. 4. 
Členství 

 
1. Členství ve sdružení je řádné a volné. 
 
2. Členem sdružení se může stát každá fyzická osoba starší 18 let a každá právnická 
osoba, která souhlasí s jeho stanovami a cíli a podílí se aktivně na jeho činnosti, 
popřípadě ji podporuje. 
 
3. Přijetí nového člena  je podmíněno písemnou přihláškou a podléhá schválení 
nadpoloviční většiny valné hromady. Členství vzniká dnem následujícím po dni 
schválení přihlášky valnou hromadou. 
 
4. Každý řádný člen je povinen složit ve prospěch sdružení roční členský příspěvek, 
jehož výši určí valná hromada. Nesložení členského příspěvku ve stanoveném 
termínu, ani po písemné výzvě valné hromady, znamená zánik členství. 
 
5. Členství ve sdružení zaniká písemnou dohodou, vystoupením, vyloučením, úmrtím 
člena, nesložením členského příspěvku ve stanoveném termínu, v případě právnické 
osoby také jejím zánikem – výmazem z obchodního rejstříku. 
 
6. Výbor může rozhodnout o vyloučení člena, jestliže člen sdružení zvlášť závažným 
způsobem porušuje svoje povinnosti člena nebo poškozuje dobré jméno sdružení, 
přestože byl na porušování svých povinností a na možnost vyloučení ze sdružení 
písemně upozorněn valnou hromadou. 

 
 

 
Čl. 5. 

Práva a povinnosti člena sdružení 
 

1. Členové mají tato práva: 
 

 účastnit se zasedání valné hromady 
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 vyjadřovat se ke všem záležitostem či činit návrhy 
 podílet se na vytýčení cílů a priorit sdružení 
 žádat vysvětlení od předsednictva 
 volit a být volen od 18 let věku do statutárních orgánů sdružení 
 vystoupit ze sdružení (písemným oznámením této skutečnosti výboru) 
 právo být informován o pořadu jednání valné hromady a právo obdržet 

kopii zápisu z jednání valné hromady 
 

 
2. Členové mají tyto povinnosti: 
 

 respektovat stanovy a rozhodnutí orgánů sdružení 
 poskytovat součinnost k dosažení cílů sdružení 
 chránit majetek sdružení před ztrátou, zničením nebo poškozením 
 platit ve stanovených termínech členské příspěvky 

 
 
 
 

Čl. 6. 
Orgány sdružení 

 
1. Organizační strukturu sdružení tvoří:  
 

 valná hromada 
 předsednictvo a předseda sdružení 
 kontrolor účtu 

 
 

Čl. 7. 
Valná hromada 

 
1. Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení. Do působnosti valné hromady 
náleží: 
 
- schvalování změn stanov  
- volba nebo odvolání členů předsednictva  
- volba nebo odvolání kontrolora účtu 
- schválení rozpočtu a zásad hospodaření na příslušné období, včetně zásad 

hospodaření orgánů  
- rozhodnutí o založení obchodní společnosti 
- projednání zpráv předsednictva a kontrolora účtu o činnosti za minulé období  
- projednání odvolání proti rozhodnutí předsednictva o vyloučení člena ze 

sdružení 
- rozhodnutí o zrušení sdružení, o vstupu do likvidace a vypořádání práv a 

závazků a to dvoutřetinovou většinou přítomných členů 
- stanovení výše členských příspěvků 
- rozhodování o dalších otázkách, které si valná hromada vyhradí 
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2. Valnou hromadu svolává nejméně 1 x ročně předsednictvo sdružení. Kterýkoli 
z členů má právo požadovat svolání valné hromady, musí však svou žádost 
zdůvodnit a podpořit souhlasnými stanovisky členů, majících nejméně jednu třetinu 
členských hlasů.  
 
3. Hlasovací právo ve valné hromadě mají členové řádně zaregistrovaní s datem 
registrace předcházejícím datu usnesení o svolání zasedání valné hromady.  
 
4. Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomno nejméně 60 % 
zaregistrovaných členů sdružení. Hlasovací právo všech členů je rovné. K platnému 
usnesení je nutný souhlas nadpoloviční většiny všech přítomných členů. 
 
 

 
Čl. 8. 

Předsednictvo 
 

 
1. Předsednictvo je nejvyšším orgánem mezi dvěma Valnými hromadami. Je 
výkonným orgánem sdružení a řídí jeho činnost. Rozhoduje o finančních a 
organizačních záležitostech.   
 
2. Předsednictvo je tříčlenné. Je voleno valnou hromadou, jeho volební období je 
tříleté.  
 
3. Předsednictvo si ze svého středu volí předsedu. Předseda je statutárním orgánem 
sdružení a zastupuje sdružení na veřejnosti.  
 
 

Čl. 9. 
Kontrolor účtu 

 
 1. Kontrolor účtu je kontrolním orgánem sdružení. Kontrolor je volen na období tří let, 
přičemž opětovná volba je možná.  
 
2.  Do pravomoci kontrolora náleží zejména : 
 
-  kontrola činnosti sdružení, zejména stavu hospodaření a  plnění sjednaných 

zásad správy společného majetku 
- právo účastnit se všech jednání orgánů sdružení a nahlížet do všech dokladů 
-  vyžadovat od předsednictva jakékoliv informace o hospodaření  
-  vyžadovat nápravu zjištěných nedostatků v činnosti předsednictva 
 
3.  Funkce kontrolora účtu je neslučitelná s funkcí v představenstvu. Kontrolor účtu 
odpovídá pouze valné hromadě. 
 
4. Ze své funkce může kontrolor účtu odstoupit. V takovém případě je předsednictvo 
povinno svolat valnou hromadu za účelem volby nového kontrolora účtu a to nejdéle 
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do třiceti dnů poté, co obdrželo oznámení o rezignaci. Stejný postup platí i v případě 
úmrtí kontrolora účtu. 
 
 

Čl. 10. 
Hospodaření a majetek 

 
1. Finanční prostředky sdružení získává z: 
 

 darů a věnování 
 veřejných subvencí, dotací a příspěvků jiných organizací 
 případných členských příspěvků 

 
2. K zajištění činnosti sdružení může předsednictvo zřídit kancelář sdružení a 
případně zaměstnat pracovníky s nárokem na výplatu odměny za odvedenou práci.  
Prostředky sdružení budou užívány v souladu s posláním a cíli sdružení. 
 
 
 

Čl. 11. 
Zánik sdružení 

1. Sdružení zaniká: 
 rozhodnutím pléna, hlasují-li pro zrušení nejméně čtyři pětiny přítomných 
 způsobem vymezeným zákonem č. 83/1990 Sb. 
 

2. Likvidační zůstatek musí být na základě rozhodnutí valné hromady využit na 
humanitární účely příbuzné poslání sdružení. 
 

 
V Týnci nad Sázavou dne 1.1. 2008       


